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Analysis of the use of recreation, leisure, rest and social tourism staff. Case
Study in Social Production Company
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Resumen. El presente proyecto tiene por objetivo general analizar el uso de la recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social de los trabajadores y trabajadoras de la Sede Corporativa Il de Petrocasa, S.A. Para tal fin se
realiz6 una investigacion de campo tipo descriptivo de caracter aplicada porque su principal objetivo es resolver problemas
practicos, a fin de medir actitud y grado de motivacion por participar en actividades recreativas. La poblacion estuvo
conformada por 280 trabajadoras y la muestra por 84 sujetos, lo cual corresponde al 30% de la poblacidn general. La técnica
de recoleccidn de datos fue la encuesta y como instrumento de disefio un cuestionario descriptivo, con una escala tipo Likert
de cinco niveles de respuestas. Los resultados se presentaron de forma gréfica los cuales evidenciaron la necesidad del
objetivo general antes mencionado, razdn por la cual se busca contribuir en el mejoramiento del desempefio laboral de los
trabajadores y trabajadoras.
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Abstract. This project's overall objective is to analyze the use of the recreational use of leisure, rest and social tourism
workers Corporate Headquarters 1l Petrocasa, SA To this end, a descriptive field research was conducted applied because
its main purpose is to solve practical problems, to measure attitude and degree of motivation to participate in recreational
activities. The population consisted of 280 workers and the sample of 84 subjects, which corresponds to 30% of the general
population. The data collection technique was the survey instrument design and as a descriptive questionnaire with a Likert
scale of five levels of answers. The results are graphically presented which demonstrated the need for general objective
mentioned above, which is why it seeks to contribute to the improvement of job performance of workers.
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INTRODUCCION

Para la sociedad de hoy la recreacion, el
tiempo libre y el turismo social no son un
mero pasatiempo, sino que constituyen una
responsabilidad que tienen las familias, las
empresas, los individuos, los gobiernos y las
sociedades en general. Es asi, como en
muchos paises latinoamericanos
especialmente en Venezuela, durante los
ultimos afios ha cobrado una importancia
significativa el aprovechamiento del tiempo
libre, ocio y recreacién. En dicho pais, se
materializa lo antes expuesto con la
publicacion del articulo 87 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1.999), la cual expresa la
responsabilidad del patrono o patrona en
garantizar a la masa trabajadora, ambientes
de trabajo seguro y saludable. Asi mismo,
para mayor claridad en la materia y garantia
del cumplimiento de lo antes sefialado, el
Estado aprobo6 promulgar la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y medio Ambiente
del Trabajo (LOPCYMAT) dicha ley antes
citada, entré en vigencia el 26 de julio del
afio 2005, expresado en la Gaceta Oficial
Numero 38.236, la misma, enfoca varios
articulos a la adopcion de medidas
obligatorias y sancionadoras, a fin de
promover el uso y disfrute del tiempo libre.
Para el hombre y la mujer, quienes se
desenvuelven en un medio ambiente de
trabajo, es imprescindible integrar vy
satisfacer sus necesidades para realizar las
actividades cotidianas con el mejor y optimo
rendimiento. Hecha la observacion anterior,
gran parte de administradores de oficio
industrial, omiten la importancia para el
hombre la necesidad recreativa que les
permitira a sus trabajadores mas dinamismo
y productividad. EI tiempo libre, la
recreacion y el turismo social son esenciales
en la vida de cualquier individuo, su
beneficio o repercusion, han sido poco
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explorados en el ambito laboral y extra
laboral de los trabajadores y trabajadoras, y
en concreto, el papel que tiene esta variable
en la salud. Por consiguiente, para (Cuenca,
1.974: 34) tiempo libre laboral “es aquel que
resta luego de descontar la realizacion
conjunta de actividades bioldgicas o
socialmente admisibles de inclusion propia
de un dia natural de 24 horas y que se anotan
bajo los rubros: Trabajo, transportacion,
tareas domésticas y necesidades
fisiologicas”. En este mismo orden de ideas,
Vera (1992), argumenta, “que la recreacion
es toda experiencia o actividad, la cual
proporciona al hombre satisfaccion en
libertad, favoreciendo el uso positivo del
tiempo libre, permitiendo al hombre el
reencuentro consigo mismo como ser
humano sin presiones ajenas o externas”.
Asimismo, el autor expone que “la
recreacion es un aspecto fundamental en el
desarrollo integral del hombre, ya que
comprende los aspectos fisicos,
emocionales, sociales, espirituales e
intelectuales”. De lo anterior, se desprende
que la recreacion y el tiempo libre son
disciplinas cuyo propésito es utilizar las
horas de descanso para que el hombre
aumente su valor como ser humano y como
miembro de la comunidad donde se
desenvuelve. Hoy en dia, facilitar programas
y proyectos sobre la recreacion en el campo
laboral, se debe convertir en una exigencia
ética y moral para los gerentes y superiores
jerarquicos de organizaciones de gobierno y
empresas privadas, porque mejora el
comportamiento de todos en el centro de
trabajo. En la actualidad existen
organizaciones que  desconocen la
importancia y disefio de estos programas,
por lo tanto, estan aplicando una mala
estrategia organizacional que trae consigo
una serie negativas no solo de indole legal
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sino también a nivel organizativo como lo
son: La productividad, rentabilidad y lo mas
importante la salud y el bienestar de cada
uno de los trabajadores y trabajadoras. De
igual modo, dentro de esta interesante
situacion se  destaca la  empresa
PETROCASA, ya que dentro de ella existe
el compromiso de honrar los articulos antes
descritos, que atienden el uso y disfrute del
tiempo libre de sus trabajadores y
trabajadoras. Respecto a ello, la Gerencia de
la calidad de vida en sus politicas establece
una serie de objetivos en donde se especifica
lo siguiente: Establecer la planificacion de
los diferentes programas recreativos,
culturales y sociales, institucionales aliados
a los parametros exigidos por las normas y
procedimientos de la empresa a fin de
contribuir en la mejora de la calidad de vida
de los trabajadores y trabajadoras de
Petrocasa, S.A. Sin embargo, la poca
frecuencia en hacer factible dichos objetivos
ha impedido que estos sean desarrollados en
el dia a dia de los trabajadores y ha
desmotivado el interés de los mismos para
participar activamente en los procesos que
buscan mejorar las condiciones del ambiente
laboral. Después de lo antes expuesto, se
busca analizar las condiciones que nos
permitan generar una propuesta para la
implementacién de un programa que logre
determinar las necesidades, disposicion y
preferencias de los trabajadores vy
trabajadoras, en relacion al uso del tiempo
libre, descanso y turismo social, para
mejorar su desemperio laboral.

Marco tedrico

Antecedentes

Para el desarrollo de toda investigacion es
fundamental el apoyo de diferentes obras
que han sido realizadas por otros autores o
investigadores, ya sean tanto a nivel nacional
como internacional. De esta manera se
tomaron como antecedentes los siguientes
estudios. Segun, Linares, Martinez y Parra
en su
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Trabajo de Grado presentado ante la Escuela
de Relaciones Industriales de la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Sociales de la
Universidad de Carabobo, para optar por el
Titulo de Lcda. en Relaciones Industriales,
“Propuesta de un programa de recreacion,
utilizacion del tiempo libre y turismo social
como herramienta gerencial que ayude a
preservar la salud de los trabajadores de una
empresa de asesoria en materia de seguridad
y salud laboral ubicada en valencia edo.
Carabobo”

(2009), este tema se relaciona con el
proyecto planteado al igual que esta se
caracteriza por tener una orientacion de tipo
factible. La poblacion objeto de estudio
estuvo conformada por 35 personas,
representadas por todas las personas que
integran la organizacién, a las cuales se les
aplico un instrumento tipo encuesta, con el
propdésito de determinar las necesidades y
preferencias de los trabajadores con relacion
a los fundamentos institucionales y legales
aclaré en su estudio el hecho de que la
utilizacion del tiempo libre esta amparado en
la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, en la Ley Organica de
Seguridad Social a través de su Régimen
Prestacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre otras, y que existe un
organismo publico INCRET destinado a
promover y ofrecer programas de orden
cultural y artistico y al turismo social. De
acuerdo a lo expuesto por los autores, el
hombre busca la recreacion para el uso
positivo del tiempo libre y como factor
importante para socializar y para alejarse
momentaneamente de las tensiones de la
vida diaria. De esta manera se evidencia
facilmente la necesidad del Estado de actuar
como ente regulador y promotor para el
cumplimiento de planes de recreacion a
todos los niveles y en todos los ambitos
laborales. En este orden de idea, el Estado
venezolano, a través de la Ley el Estado
venezolano a través de la Ley Orgéanica de
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Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente
del Trabajo (LOPCYMAT) refiere, en el
articulo 56, desarrollar programas de
recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social como parte de los
deberes de los empleadores y empleadoras.
Asi mismo, el Observatorio Laboral Revista
Venezolana Vol. 4, N° 8, julio-diciembre,
2011: 37-51 Universidad de Carabobo
sefiala que, (Marx, 1.867: 143) “el tiempo
libre presenta en si mismo, tanto el ocio
como el tiempo libre para una actividad mas
elevada, transformando naturalmente a
quien lo posee en otro individuo de mayor
calidad, con la cual regresa después al
proceso directo de produccion”. En el
tiempo la historia ha demostrado que la
recreacion influye en el trabajo, la economia
y la cultura de una sociedad, ya que el
hombre ha tenido la necesidad de emplear
tiempo libre para distraer la mente, recrearse
y constituir una actividad sana, divertida y
que al saber el debido provecho, puede
lograr a ayudar al desarrollo integral del
individuo dentro y fuera de su campo
laboral. La misma, enfoca varios articulos a
la adopcién de medidas obligatorias y
sancionadoras, a fin de promover el uso y
disfrute del tiempo libre, entre las cuales se
pueden destacar la funcién del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST),
presentada en el articulo 40 numeral 11 que
cita: “Desarrollar y mantener un sistema de
vigilancia de la utilizacion del tiempo libre”
(LOPCYMAT, 2005, p.35). Al igual que, en
los articulos 53 numeral 7; articulo 56 de la
misma ley, enuncia como un derecho de los
trabajadores y trabajadoras y un deber del
patrono 'y patrona  respectivamente,
promover y desarrollar programas para la
recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social (LOPCYMAT,
2005). Seguidamente el articulo 111
establece “Sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los organismos competentes, los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo
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velaran por el respeto al tiempo de descanso
de los trabajadores y trabajadoras, asi como
al desarrollo de programas para la recreacion
y turismo social, como medio para fortalecer
e incrementar la calidad de vida,
productividad, la integracion familiar y el
bienestar social” (LOPCYMAT, 2005, pag.
93). De igual manera, la Norma OHSAS
18001-2007 es wuna especificacion que
establece los requisitos para la implantacion
de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y
salud en el Trabajo en cualquier empresa,
que permite controlar sus riesgos laborales y
mejorar su desempefio en esa area. En el
numeral 4.3.2 se indica Requisitos legales y
otros requisitos y el 4.3.3.0bjetivos y
programas la cual estan relacionados con la
Salud, Seguridad y salud Ocupacional
(SSO). Es importante resaltar, que las
empresas e instituciones publicas y privadas
venezolanas, tienen como apoyo al Instituto
nacional para la capacitacion y Recreacion
de los Trabajadores (INCRET), cuyo
objetivo general es contribuir al crecimiento
social, econémico y politico del pais en
general, a través del desarrollo del sistema
nacional de recreacion socio laboral, que
permita  rescatar el patrimonio e
infraestructura para la recreacién, con
participacion activa de los trabajadores y
trabajadoras y sus familias, las comunidades
organizadas, para garantizar la proteccion y
conservacion del medio ambiente y fomentar
la identidad nacional. En consecuencia todas
las personas necesitan disfrutar de un tiempo
destinado para el tiempo libre y la
recreacion. Cabe explicar que, estos
programas recreativos deben ser integrales;
es decir, no discriminaran niveles de cargos,
por ello deben incluir a directivos y
empleados; ademas debe ser participativo,
pues debe contar con la colaboracién de los
trabajadores 'y trabajadoras en la
planificacion y desarrollo de los mismos.
Este tipo de programa debe incluir
actividades de turismo social, recreativas,
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deportivas y culturales para estimular la
buena utilizacion del tiempo libre y el
desarrollo personal. La exposicion antes
expuesta, es una prueba concreta del interés
y convencimiento del estado venezolano en
reivindicar un derecho de rango
constitucional expresado en la carta magna
de la Republica Bolivariana de Venezuela. A
continuacion se presentan algunas teorias
que guardan relacion con el proyecto
planteado. Segun Abrahan Maslow (1.908-
1.970), en su Teoria o Escala de las
Necesidades la describe como una pirdmide
que consta de cinco niveles. Los cuatro
primeros niveles pueden ser agrupados como
necesidades de déficit, al nivel superior lo
denomind autorrealizacion, motivacion de
crecimiento o necesidad del ser. La idea
basica de esta jerarquia es que las
necesidades mas altas ocupan nuestra
atencion solo si se han satisfecho las
necesidades inferiores de la piramide. Tal
como se observa, se dispondria de:
Necesidades  bésicas; que son las
necesidades fisioldgicas, basicas para
mantener homeostasis (referente a la salud)
dentro de estas las méas evidentes son:
Necesidades de respirar, alimentarse. La
necesidad de seguridad y proteccion; estas
surgen una vez que las necesidades
fisiolégicas se mantienen compensadas, es
decir son las necesidades de sentirse seguro
y protegido, entre otras. Ver figura N°1.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El presente capitulo proporciona la
informacion arrojada en la encuesta
aplicada en la empresa Petrocasa, S.A con
la finalidad de analizar el uso de la
recreacion, utilizacion del tiempo libre,
descanso y turismo social de los
trabajadores y trabajadoras de la misma.
Se logro recabar informacion; la cual fue
procesada estadisticamente. A
continuacion se presentan los siguientes
graficos, con sus respectivos items y
analisis.

ftems N° 1. La normativa vigente en
materia de recreacion, utilizacion del
tiempo libre y turismo social es aplicada
por la empresa PETROCASA S.A.

Tabla N° 1
Muy de acuerdo 3
De acuerdo 15
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 7
En desacuerdo 27
Muy en desacuerdo | 32

Fuente: Rojas (2015)
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www.redi4.net

del nivel cinco afirman Estar en muy en
desacuerdo sobre La normativa vigente en
materia de recreacion, utilizacion del
tiempo libre y turismo social es aplicada
por la empresa PETROCASA S.A,
mientras el 31% manifiesta estar En
desacuerdo sobre el mismo. Esto refleja un
porcentaje negativo alto en lo que respecta
a la aplicacion.

Tabla N° 2.

Muy de acuerdo 4

De acuerdo 4

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 11
En desacuerdo 26

Muy en desacuerdo | 39
Fuente: Rojas (2015)

ftems N° 2. La empresa desarrolla
actividades con  fines  recreativos,
utilizacion del tiempo libre y de turismo
social, para usted y su familia.
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Figura N° 2.

Analisis: De acuerdo a los resultados
obtenidos se aprecia que el 46,43% de
encuestados correspondientes al item N° 1,

Muy de Deacuerdo  Nide En Muy en
acuerdo acuerdo, ni desacuerdo desacuerdo
en
desacuerdo

Figura N° 3.

Anélisis: Asimismo, un 38,09 % de los
encuestados correspondiente al item N° 2
respondio estar Muy en desacuerdo en que
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la empresa desarrolla actividades con fines
recreativos, utilizacion del tiempo libre y
de turismo social, para el trabajador y su
familia. Igualmente el 32,14 % respondio
Estar en desacuerdo con dicha
informacion.  Se  puede  observar
claramente que la empresa debe
implementar programas de recreacion y
tiempo libre y turismo social donde
participen los trabajadores y sus familias.

Items N° 3. Los programas: Utilizacion
del tiempo libre, descanso, recreacion y
turismo social, pueden ser aplicados como
una herramienta gerencial para la buena
administracion del recurso humano.

Tabla N° 3
Muy de acuerdo 39
De acuerdo 29
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 7
En desacuerdo 5
Muy en desacuerdo 4

. Fuente: Rojas (2015)
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Figura N° 4.

Anélisis: Con un 46,42 % correspondiente
al item N°3 afirman estar Muy de acuerdo
en que Los programas: Utilizacion del
tiempo libre, descanso, recreacién y
turismo social, pueden ser aplicados como
una herramienta gerencial para la buena
administracion del recurso humano, en el
mismo orden el 3452 % de los
encuestados respondio estar de acuerdo
con dicha declaracion.
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Items N° 4. Las actividades recreativas,
culturales, deportivas 'y familiares
organizadas por la empresa PETROCASA
S.A. contribuyen significativamente en el
bienestar de los trabajadores.

Tabla N°4
Muy de acuerdo | 28
De acuerdo 32
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 6
En desacuerdo 6
Muy en desacuerdo | 12

Fuente: Rojas (2015)
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Muy de  De acuerdo Ni de Muy en
acuerdo acuerdo, ni desacuerdo desacuerdo
en
desacuerdo
Figura N°5

Analisis: Se visualiza que el 38,09 %
correspondiente al item N° 4 respondié
estar de acuerdo en que las actividades
recreativas, culturales, deportivas vy
familiares organizadas por la empresa
PETROCASA S.A. contribuyen
significativamente en el bienestar de los
trabajadores. Y el 33,33 % manifiestan
estar de acuerdo con lo ante expuesto.

items N° 5. En la empresa PETROCASA
S.A. existe una cartelera informativa
relacionada a las actividades de
recreacion, utilizacion del tiempo libre y
turismo social.
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Tabla N°5
Muy de acuerdo 1
De acuerdo 3
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 5
En desacuerdo 30
Muy en desacuerdo 45

Fuente: Rojas (2015).
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Muy de De acuerdo Ni de En Muy en
acuerdo acuerdo, nidesacuerdodesacuerdo
desaizerdo
Fig. N° 6.

Anélisis: En el item N° 5 se sefiala que el
53,57% esta en Muy desacuerdo en que en
la empresa PETROCASA S.A. existe una
cartelera informativa relacionada a las
actividades de recreacion, utilizacion del
tiempo libre y turismo social. Asi mismo,
el 35,71% manifiesta estar en desacuerdo
con esta declaracion.

Items N° 6. En la empresa PETROCASA
S.A. existen algunas actividades
recreativas que han sido desarrolladas a
través del programa recreacion, descanso y
turismo social.

Tabla N° 6.
Muy de acuerdo 2
De acuerdo 9
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 14
En desacuerdo 25
Muy en desacuerdo 34

Fuente: Rojas (2015)
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Fig. N°7.
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Fig. N°8

Analisis: Se evidencia en el item N° 6 que
el 40,47% respondié estar en Muy en
desacuerdo con relacion a la existencia de
algunas actividades recreativas que han
sido desarrolladas a través del programa
recreacion, descanso y turismo social por
la empresa en estudio. Asimismo, el
29,76% estuvo en desacuerdo con el items
planteado.

items N° 7 ;Esta Ud. de acuerdo en
participar en las actividades recreativas,
culturales, familiares y deportivas
organizadas por la empresa PETROCASA
S.A?

Tabla N°7
Muy de acuerdo | 51
De acuerdo 30
Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo 3
En desacuerdo 0
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Muy en
desacuerdo 0

. Fuente: Rojas (2015).
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Fig. N° 8.

Andlisis: Los resultados del item N° 7
indican que el 60,71% de los encuestados
respondieron estar muy de acuerdo en
participar en las actividades recreativas,
culturales, familiares y deportivas
organizadas por la empresa PETROCASA
S.A.Y en el mismo orden el 35,71 de los
encuestados manifiesta estar de acuerdo.

Items N° 8. Las actividades recreativas,
culturales, deportivas y familiares
contribuyen en la formacidn del trabajador
para preservar su salud y la de su familia.

Tabla N°8
Muy de acuerdo 52
De acuerdo 28
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 2
En desacuerdo 1
Muy en desacuerdo 1

Fuente: Rojas (2015).

Analisis: En el presente grafico se puede
observar que el 61,90% de los encuestados
respondio estar muy de acuerdo en que las
actividades recreativas, culturales,
deportivas y familiares contribuyen en la
formacion del trabajador para preservar su
salud y la de su familia. Igualmente el
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33,33% respondio estar de acuerdo con lo
antes planteado.

items N° 9. La empresa Petrocasa S.A.
cuenta con un Plan para organizar
actividades deportivas.

Tabla N°9.
Muy de acuerdo 6
De acuerdo 10

Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo 23
En desacuerdo 22

Muy en
desacuerdo 23

Fuente: Rojas (2015).
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Muy de De acuerdo Nide En Muy en
acuerdo acuerdo, ni desacuerdo desacuerdo
en
desacuerdo
Fig. N° 9.

Andlisis: Los resultados del item N° 9
indican que el personal encuestado
respondié un 27,38% de estar en muy en
desacuerdo, e igual porcentaje ni en de
acuerdo, ni en desacuerdo, en que la la
empresa PETROCASA S.A. cuenta con un
Plan para organizar actividades deportivas.
Asimismo, cconjuntamente con un
26,19% de en desacuerdo por lo antes
planteado.

items N° 10. ¢Esta Ud.-de acuerdo que la

empresa Petrocasa S.A. realice un Plan
para organizar actividades culturales?
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Tabla N°10.
Muy de acuerdo 54
De acuerdo 27
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 2
En desacuerdo 0
Muy en desacuerdo
1

Fuente: Rojas (2015).
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Fig. N° 10.

Anélisis: Se evidencia en el item N° 10
que el 64,28% del personal encuestado,
manifestd estar Muy de acuerdo en
participar en la planificacion y seleccién
de estas actividades. Igualmente el 32,14%
esta de acuerdo con la interrogante.

ftems N° 11. ;Esta Ud. De acuerdo que la
empresa PETROCASA S.A. realice un

Plan para  organizar  actividades
familiares?
Tabla N°11
Muy de acuerdo 58
De acuerdo 23
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 1
En desacuerdo 0
Muy en desacuerdo 2

Fuente: Rojas (2015
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en
desacuerdo
Fig. N° 11.

Andlisis: El presente item N° 11 sefiala
que el 69,04% estd de acuerdo en que la
empresa PETROCASA S.A. realice un
Plan para organizar actividades familiares.
Y en el mismo orden el 27,38% est4 de
acuerdo en la empresa aplique dichas
actividades.

items N° 12. ;Esta Ud. de acuerdo en
Participar en la planificacion y seleccion
de estas actividades?

Tabla N°12.
Muy de acuerdo 43
De acuerdo 32
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 7
En desacuerdo 1
Muy en desacuerdo 1

Fuente: Rojas (2015)
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Fig. N° 12,
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Anélisis: Se evidencia en el item N° 12
que el 51.19% estd Muy de acuerdo en
Participar en la planificacion y seleccion
de estas actividades familiares, asi como
también el 38.09 % del personal
encuestado igualmente se encuentra de
acuerdo.

ftems N° 13. ;Esta Ud de acuerdo en
Participar en el desarrollo de estas
actividades?

Tabla N°13
Muy de acuerdo 45
De acuerdo 32
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 5
En desacuerdo 0
Muy en desacuerdo 2

Fuente: Rojas (2015)
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Tabla N°14.
Muy de acuerdo 47
De acuerdo 32
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 2

En desacuerdo
Muy en desacuerdo | 1
Fuente: Rojas (2015)
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Fig. N° 13.

Andlisis: El presente item N° 13 sefiala
que el 53,57% respondid estar muy de
acuerdo en Participar en el desarrollo de
estas actividades, planteadas en el items
11. Asi como el 38,09% del personal
encuestado manifestd estar de acuerdo con
lo anterior expuesto.

items N° 14. ;Esta Ud. de acuerdo en
aprovechar al maximo su tiempo libre para
recrearse?

Muy de Deacuerdo  Nide En Muy en
acuerdo acuerdo, ni desacuerdo desacuerdo
en
desacuerdo
Fig. N° 14.

Analisis: Se visualiza que el 55,95%
estuvo Muy de acuerdo con aprovechar al
maximo su tiempo libre para recrearse, con
la finalidad de distraerse y asi tener una
mejor calidad de vida. lgualmente el
38,09% respondid estar de acuerdo en
disfrutar la recreacion y el tiempo libre

Pregunta N° 15. ;Esta Ud. De acuerdo
que la empresa posea dentro de sus
instalaciones un club social y areas con
fines recreativos, utilizacion del tiempo
libre y turismo social o se afilie a algin
club social para el desarrollo de estas
actividades?
Tabla N° 15

Muy de acuerdo 58

De acuerdo 21
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 2

o

En desacuerdo
Muy en desacuerdo 3
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Fuente: Rojas (2015).
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Fig. N°15.
CONCLUSIONES

Luego de haber aportado la informacion
suministrada por el personal de la empresa
en estudio, a través del instrumento
aplicado, se llega a la siguiente conclusién:
+ Se observa claramente que los
trabajadores estan Muy en desacuerdo en
que la empresa Petrocasa, SA. aplica la
normativa legal vigente, en materia de
recreacion, utilizacion del tiempo y
turismo social.

» Enlo que se refiere a la participacion en
las actividades recreativas, culturales,
familiares y deportivas organizadas por la
empresa PETROCASA S.A, los
trabajadores manifestaron estar muy de
acuerdo en participar en las actividades
antes planteadas.

« Asimismo, los trabajadores
manifestaron aprovechar al maximo su
tiempo libre para recrearse, teniendo en
cuenta que las actividades antes escritas
contribuyen en la formacion de dicho
trabajador para preservar su salud y la de
su familia.

www.redi4.net

Anélisis: Con un 69,04% correspondiente
al items N°15 afirman estar muy de
acuerdo que la empresa posea dentro de
sus instalaciones un club social y areas con
fines recreativos, utilizacion del tiempo
libre y turismo social o se afilie a algun
club social para el desarrollo de estas
actividades. Finalmente el 25% también
estuvo de acuerdo con la interrogante.
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